IDEAS QUE HAN INSPIRADO A AMIG@S DE ... e-motiva

“Una idea es un regalo. A lo largo de arios de profesion he tenido el privilegio de recibir excelentes regalos de
personas con las que he compartido momentos inolvidables. Como muestra de gratitud hacia ellos pongo en
tus manos alguna de estas ideas , estoy seguro de que sabrds apreciar la sabiduria que contienen”

Carlos Sanchez - Socio Director de e-motiva

“La vida es demasiado corta para no luchar
tozudamente por ser felices en nuestro trabagjo de
cada dia”

Ramén Adell — Universidad de Barcelona

“Ser persona, ejercer de propio lider, exige
enamorarse de la realidad y buscar en ella la verdad
de las cosas”

Santiago Alvarez de Mon - IESE

“Lo de verdad importante no es tanto poder hacer lo
que te guste, sino que te guste lo que haces”
Sebastian Barajas - Learning Works

“Iodas las revoluciones empezaron un dia como hoy”
Francesc Beltri - Consultor

“En el interior de cada uno se halla la semilla de
nuestro futuro”
Cris Bolivar - Consultora

“Disfrutar, como si fuera el dltimo dia de tu vida.
Aprender, como si fuera el primero”
Juan Carlos Cubeiro - Eurotalent

“El amor, entendido como creacién, implicacion,
proximidad, generosidad y confianza, es lo mejor que
una persona puede aportar a su trabajo”

Lluis Casado - Consultor

“iCuidado con lo que deseas! Igual se cumple”
Consultores internos y otros sabios de RRHH
de “la Caixa”

“Dirigir no es otra cosa que liberar talento humano y
ponerlo al servicio de una causa noble”
Isidro Fainé — Director General de "la Caixa”

“Gobernar es lograr que la gente quiera hacer lo que
tiene que hacer”
Javier Fernandez Aguado - Mind Value

“La meta es saborear el camino libremente elegido”
Salvador Garcia — Direccion por Valores

“Un problema es aquello que ves cuando no tienes
delinicks tas olyetivo”
Enric Garriga - Consultor

“ O triunfas o aprendes. iDe fracaso en fracaso hasta
la victoria!”
Rafael Goberna - Consultor

“La burra se ata donde diga el amo, aunque se
ahorque”

Pep Gomez - Consultor

“La mejor recompensa al trabajo bien hecho es tener
la oportunidad de hacer mds trabajo bien hecho”

Yolanda Gutierrez — Human Concept

“Este contestador automdtico va a preguntarle sélo
dos cosas: quién es usted y qué quiere. Pero ojo, hay
quien en toda su vida no ha sido capaz de
responderio”

Samuel Husenman - ESADE



“La razén es la esclava de las pasiones”
José Antonio Lavado - Bidea

“Empieza cada dia con el deseo de crear, de cuestionar
el statu quo, de construir una nueva realidad”
Christophe Launay - Inka Management

“Si no hace viento, rema”
Tona Pou - Consultora

“La tnica estrategia vdlida es la que te dice lo que
tienes que hacer hoy”
Itamar Rogovsky — Maestro de maestros

“Trabajar sin sentido comidn no es efectivo. Trabajar
s6lo con sentido comtn no es profesional”
Santiago Quijano — Universidad de Barcelona

“Mas atencién y menos infencién”
Joan Quintana — Komanager

“Las decisiones, atin las tomadas colectivamente, son
un espejo que nos devuelve la soledad”
Roberto Quiroga - ESADE

“El que quiere busca los medios. El que no quiere,
busca las excusas”
Jordi Rabasso - “la Caixa”

“Pensamos y actuamos con cierta facilidad. De lo que
se trata, sin embargo, es de actuar como pensamos, ser
coherentes”

Flor Regueira — Pléyades Consultores

“Priensa con el corazén para generar tus ideas y utiliza
la razé6n para llevarlas a la préctica”
Cuca Ricoma — MCR Activos Humanos

“Teorema del pito pito gorgorito: si quieres que
funcione, hazlo facil”

Andrés Pijta — "la Caixa”

“Desaprendo, luego existo”

Alfons Cornella - Infonomia

“Emocién y tecnologia son nuestro tdnico bagaje
competitivo frente al mundo animal”
Jorge Llorente - HayGroup

“Haz que cada nuevo momento te sea propicio para
buscar la mejor idea y transformarla en accién”
Ma Carmen Melis — Cefei Innovacion

“Si no gestionas tu propio talento corres el riesgo de

que alguien lo haga por t. iSé proactivo!”
Emilio Ronco — Consultor

“La confianza en tus capacidades es la clave que te
permite ver un dia gris, o disfrutar de un espléndido dia
de lluvia”

Anna Rubi - Consultora

“Lo mds complejo es hacerlo sencillo.”
Joan Sala — CA Consultores Asociados

“El buen lider no es el que tiene las respuestas, es el
que formula las preguntas adecuadas”
Mercé Sala — Fundacion U.P.C.

“El dinero es un buen servidor pero no un buen
duenio”
Ceferi Soler - ESADE

“Los directivos de primera se rodean de equipos de
primera. Los directivos de segunda se rodean de
equipos de tercera, para sentirse de primera”
Alejandro Szilagyi — 2SP Consulting Team

“Callate, si no puedes mejorar el silencio”
Manuel Vazquez Montalban (en recuerdo de un
debate inolvidable sobre el futuro)

“Exito” va antes que “trabajo”, sélo en el diccionario”
Joan Pau Ventosa - EPISE

“Aprender permanentemente, compartir suefios y
espacios, reconocer mucho mds de lo que lo
hacemos, en el deportey en la empresa”

Ifiaki Urdangarin - Instituto NOOS



